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EDITAL N.° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 41/2021

A Prefeitura Municipal de Iconha torna publico que, através da Secretaria Municipal de Educacao,
realizara processo para sele¢éo e formagé@o de cadastro de reserva de profissionais em Designagédo
Temporéria para suprimento de vagas nos cargos de Professor NMM PA, Professor NSM PB e Professor

NSM PP, com base na Lei N° 1.179, de 08 de janeiro de 2021 e nos termos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo em regime de Designagéo
Temporaria e Cadastro de Reserva, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino, dos seguintes profissionais:

o Professor NMM PA/NSM PB - Regente de Classe (Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais e Atendimento Educacional Especializado — AEE);
e Professor NSM PP - Professor Pedagogo.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a inscrigao, a classificagéo, o recurso e a convocagao.

1.3 Os candidatos inscritos na fungdo de Regéncia de Classe e Professor Pedagogo por Designagao
Temporaria atenderao as etapas de ensino conforme sua inscrigéo, inclusive, também podera atuar na
Educacdo Especial, mesmo que néo tenham se inscrito nessa modalidade, caso no desempenho de
sua funcdo integrem estudantes com deficiéncia. Essa demarcagao firma o compromisso de todos
com a inclus&o.

1.4E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicaces relativas a
este Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Iconha através do enderego eletrénico

www.iconha.es.qgov.br.

1.5A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugcdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e Legislacdo pertinente.

2. DAVIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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2.1 Avigéncia do contrato de trabalho sera até o final do ano letivo de 2021, podendo ser prorrogado

de acordo com o interesse da administragdo, devendo ser comunicado previamente.

3. DA COMISSAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1 A Comisséo do Processo Seletivo sera composta por 05 (cinco) servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que ndo estejam participando do presente Processo Seletivo e tera o encargo de
elaborar e atender as finalidades e procedimentos para esse processo de sele¢ao e formacdo de cadastro
de reserva de profissionais, conforme Decreto N° 3.715, de 08 de janeiro de 2021.

3.2 Havendo necessidade a SEME podera designar outros servidores para auxiliar a Comissao, desde que
nao estejam participando do presente Processo Seletivo.

3.3 A SEME contara com a assessoria da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Iconha para

auxiliar nos trabalhos executados pela Comissao.

4. DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas para os profissionais de que trata o presente Edital, serdo as descritas nos Anexos
I e Il e a localizagao sera feita por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2 As vagas serdo disponibilizadas conforme necessidade aferida apds realizagdo das matriculas e no
decorrer do ano letivo de 2021, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor cadastro de
reserva e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos
informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretende concorrer.

4.3 A carga horéria de 25 horas constante no Anexo IV serve apenas como indicador para célculo do valor
da remuneragéo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25
horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administragdo pUblica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo da
carga horaria a ser ofertada.

4.3.1 O candidato podera ter sua carga horaria semanal alterada ao longo do contrato ou ter seu contrato

rescindido, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
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servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogéo e outras situagbes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

4.4 Apds formalizagdo do contrato, ndo serd permitido desisténcia, no prazo de 03 (irés) meses. O
candidato que desistir ficara impedido de assinar novo contrato com a Prefeitura Municipal de Iconha pelos
proximos 02 (dois) anos, visando minimizar os prejuizos causados na rede de ensino.

4.4.1 Apds o inicio do exercicio, o professor que solicitar a rescisédo do seu contrato de trabalho devera
comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Educacéo, estando ciente das implicagdes contidas no
item 4 .4.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 15 de janeiro, no horario de 7h as 12h, na Secretaria
Municipal de Educacdo, situada na Praga Darcy Marchiori, n°11, Bairro Jardim Jandira, na cidade de
Iconha-ES. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Iconha.

5.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulado neste Edital.

5.3 Séo requisitos para inscrigdo nesse Edital de selecdo e formagdo de cadastro de reserva de
profissionais em Designacdo Temporaria:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no Processo Seletivo
quando da contratacao;

d) Nao se enquadrar na vedagdo de acumulos de cargos, conforme previsto no Artigo 37, Item XVI da
Constitui¢do Federal.

e) Ser estudante de nivel superior e estar cursando o 4° periodo na data da inscricdo para atuar na
Educacéo Infantil e 1° ao 9° ano na disciplina de Educacao Fisica, do 1° ao 9° ano na disciplina de Lingua
Estrangeira/Inglés e para as demais disciplinas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

f) Nao ter o contrato temporario rescindido por este municipio, por falta disciplinar no ano de 2020.

5.4 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padréo — Anexo VIII com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da
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documentagao necessaria em envelope, acompanhado do formulario de inscricdo devidamente preenchido

e assinado, a saber:

a) Copia simples do documento de Identidade ou Carteira de Trabalho ou documento de identidade com
foto;

b) Copia simples do CPF;

c) Copia Simples do comprovante de Registro do Conselho Regional de Educacao Fisica, dentro do
prazo de validade, para os candidatos da area de Educacao Fisica;

d) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de
escolaridade), especifico para 0 &mbito de atuagéo pleiteada;

e) Declaragio de tempo de servigo, fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos/Departamento de Pessoal.

f) Copia simples ou original dos titulos na area pleiteada, conforme especificado no item 8.1 B.

g) Instrumento procuratério especifico para a finalidade de inscrigdo neste processo, com firma
reconhecida se candidato inscrito através de procurador, com data a partir de 1° de novembro de 2019
e copia do documento de identidade do candidato e do procurador, que assumem total
responsabilidade pelas informagdes prestadas.

5.4.1 No ato da inscrigao, o candidato devera entregar a documentagéo exigida neste Edital em envelope

lacrado, especificando a quantidade de laudas contidas.

5.4.2 O candidato estudante devera apresentar copia simples ou original do histérico ou declaragao de

regularidade de matricula referente ao ano de 2020 (cursando o 4° Periodo).

5.4.3 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim
como os documentos de comprovagao do pré-requisito, escolha do cargo e local de trabalho.

5.5 Para atuar como Professor NSM-PP - Professor Pedagogo, o candidato devera comprovar tempo
de Regéncia de Classe de no minimo trés anos (trinta e seis meses) através de declaragéo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos.

5.6 Para atuar na Educagao Especial o candidato devera apresentar, juntamente com a declarag¢éo do
Departamento de Recursos Humanos, declaracdo de tempo de servigo no efetivo exercicio da fungéo,
emitida pelo diretor do Estabelecimento de Ensino, contendo carimbo da escola e numero da autorizagéo
do diretor, especificando o periodo compreendido.
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5.6.1 Para atuar na Educacdo Especial, como pré-requisito, o candidato devera apresentar curso com
carga horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagdo Especial, emitido por
Instituicbes Publicas ou Curso de Pds-Graduagao na area de Educacao Inclusiva.

5.7 Para atuar como Professor NSM-PB o candidato devera apresentar juntamente com a declaragéo do
Departamento de Recursos Humanos, declaracédo de tempo de servigo no efetivo exercicio da fungéo,
emitida pelo diretor do Estabelecimento de Ensino, contendo carimbo da escola e numero da autorizagéo
do diretor, especificando a disciplina e o periodo compreendido.

5.8 No ato da inscrigdo o candidato devera DECLARAR o cargo que pretende atuar conforme Anexos | e

II. O candidato que ndo declarar a funcdo que pretende atuar tera sua inscricdo indeferida, ndo cabendo

recurso dessa deciséo.

5.9 O candidato podera inscrever-se uma Unica vez sob pena de ter suas inscrigdes indeferidas.

5.10 Os candidatos habilitados poderao inscrever-se para atuar em Designacéo Temporaria, desde que
cumpridos os requisitos do item 5.4:

a) Educacéo Infantil;

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Anos Finais do Ensino Fundamental;

d) Educacéo Especial - Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental;

e) Professor Pedagogo.

5.10.1 Os candidatos nao habilitados poder&o inscrever-se para atuar em Designacéo Temporaria:

a) Do 1° ao 9° ano na disciplina de Lingua Estrangeira/Inglés;

b) Na Educacéo Infantil e 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, na disciplina de Educagéo Fisica;

c) Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

5.11 A Prefeitura Municipal de Iconha, a Secretaria Municipal de Educagédo e a Comissédo Municipal de
Educacgéo néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados da inscrigéo.

5.12 O candidato devera sequir rigorosamente as instrugdes contidas no item 5 — DAS INSCRICOES,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de
declaragéo falsa ou inexata tera sua inscricdo imediatamente cancelada e em consequéncia, anulada

todos os atos dela decorrentes, mesmo que contratado, se houver constatagéo posterior.
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5.13 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do Processo Seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,

por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscrigéo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo
ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

6.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria (Art. 9° e Paragrafo Unico da Lei Complementar 005 de 28 de dezembro de 2009 com a
redacdo alterada pela Lei Complementar N° 028 de 26 de novembro de 2015), a serem ocupadas por meio
do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do item 6 (seis) deste edital.

6.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas.

6.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
6.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia médica da
Municipalidade, munido de laudo médico original do especialista da patologia da deficiéncia apresentada,
quando sera verificada a sua condigdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo descritas no ANEXO Ill e sua deficiéncia comprovada.

6.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, no formulario padrdo declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) anexar ao envelope de inscrigdo laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis
meses, a contar da primeira publicagéo deste Edital, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

c) o fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

d) o fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar laudo médico n&o configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o candidato ser submetido a pericia
médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo ou
nao, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e da deficiéncia comprovada.

e) a pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato classificado.
6.9 A inobservancia do disposto no item 6.7 e 6.8 acarretara a perda do direito de concorrer na qualidade
de deficiente fisico.

6.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias do mesmo.

6.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o0 nome, numero de registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do
laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.12 O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

6.14 A classificagcdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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6.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

6.16 A listagem dos candidatos com deficiéncia DEFERIDOS e INDEFERIDOS, depois de submetidos &
pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio de Iconha, sera divulgada por meio

de Edital na forma prevista na Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Iconha através

do endereco eletrénico www.iconha.es.qgov.br.

6.16.1 Aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, através de laudo médico emitido pela
pericia médica do Municipio de Iconha, caso tenha requerido inscrigdo como tal, tera seu nome na
listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo Simplificado.

6.16.2 O candidato que for reprovado na pericia médica tera seu nome somente na listagem geral deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.17 O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacéo da relagdo citada no item 6.16
para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado no
Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Iconha, situada na Praga Darcy Marchiori, 11, Bairro Jardim
Jandira, na cidade de Iconha-ES.

6.18 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuigbes do cargo pleiteado.

6.19 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, constituida de Prova de Titulos e

Comprovagao de Tempo de Servigo.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1A prova de Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos conforme quadro abaixo:

Discriminagao Pontuagdao Maxima
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Tempo de Servigo

30

Titulo na Area de Educagao

70

A) Distribuicao de Pontos de Tempo de Servigo
Discriminagao Critérios de Pontuagao Pontuagao
Maxima
I- Tempo de Servigo no exercicio da | Serdo computados 60 (sessenta) meses, sendo
funcéo pleiteada. atribuidos 0,5 (cinco décimos) para cada més | 30
trabalhado, totalizando no méximo 30 (trinta)
pontos.
30) Distribuigao de Pontos de Titulagao
Discriminagao Critérios de Pontuacao Pontuagao
P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado em
Educagéo qu na propria area de conhecimento 40 pontos
da Licenciatura Plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho.
, . Pos-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado em
Il- Pés-Graduagao ~ e .
. Educacdo ou na propria area de conhecimento
(Lato Sensu e Stricto Sensu) Do . 30
. . da Licenciatura Plena ou em area de |30 pontos
Sera considerado apenas 01 (um) . ,
~ . conhecimento correlata/afim ao desempenho das
documento, com pontuagdo maxima| . . . N
atribuicbes inerentes ao cargo/fungao.
de 40 (quarenta) pontos. . _ RS
Pos-Graduagdo Lato Sensu Especializagédo em
Educagéo ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura Plena ou em area de|20 pontos
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungao.
Curso livre na area de educagdo emitido por
Instituigdes Publicas nos ultimos trés anos, com 15 pontos
lll- Cursos de Formagao na area da | carga horaria igual ou superior a 120 (cento e
educagéo vinte) horas.
Serdo considerados apenas 02 (dois) | Curso livre na area de educacdo emitido por
cursos totalizando o maximo de 15| Instituicdes Publicas nos ultimos trés anos, com 10 pontos

(quinze) pontos.

carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta)
horas.
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Curso livre na érea de educagdo emitido por
Instituigdes Publicas nos ultimos trés anos, com | 05 pontos
carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas.

8.2 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

8.3 Nao sera computado o tempo de servigo prestado simultaneamente em mais de um cargo publico, ou
seja, o referido tempo de servigo sera computado uma unica vez.

8.4 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, em
emprego publico ou de empresa privada.

8.5 Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio, bem como prestacao de servigo
autébnomo.

8.6 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos
no Processo Seletivo.

8.7 Somente seréo considerados para efeito de pontuagéo os titulos referentes a cursos livres realizados
na area de educacao oferecidos por Instituicdes Publicas.

8.8 N&o serdo atribuidos pontos aos cursos de Pds-Graduagéo e cursos livres que ndo sejam na area de
educagéo.

8.9 Para obtengéo da pontuagao referente ao tempo de servigo observar-se-a:

| - EM ORGAO PUBLICO:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

[l - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) copia simples da carteira de trabalho com dados completos, preenchidos e legiveis, com os devidos
carimbos, assinaturas, periodos € CNPJ; E

b) declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituigdo onde atuou, contendo
carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e
os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuagao no cargo/funcdo pleiteada.

8.10 Para comprovac&o da titulagdo observar-se-a:

8.10.1 Os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Lato Sensu (Especializagéo)

devem estar acompanhados da copia do diploma e historico escolar do Curso de Graduag&o.
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8.10.2 Nao serao aceitas Declaragédo/Certiddo de Pds-Graduagédo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado,
Pés-Doutorado), Latu Sensu (Especializagdo) e Graduagdes, com mais de 3 anos de conclus&o.

8.10.2.1 As declaragbes deverao ser acompanhadas de historico académico devidamente registrado, com
identificacdo da pontuagdo/conceito, com aprovagao, titulo e pontuagdo/conceito da Dissertagédo/Tese,
data em que defendeu, colou grau e/ou concluiu o Curso.

8.10.3 O Diploma de Conclusdo de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo), devera conter duragéo
minima de 360 horas, com identificacdo da pontuagdo/conceito, com aprovagdo, titulo e
pontuagao/conceito da Monografia.

8.10.4 Os Diplomas de Pés-Graduacao Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado) expedidos
por universidades estrangeiras, deverdo constar em seu verso a convalidagdo por universidades
brasileiras que possuam Programas de Pds-Graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

8.10.5 Os certificados de curso livre na area de educagéo deverdo conter obrigatoriamente a identificacéo
da Instituicdo Publica formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e contelido programatico ou codigo
de autenticagdo impresso no certificado.

8.10.6 O certificado de formacdo pedagogica especifica nos Termos da Resolugdo CNE/CEB N° 2/97
devem estar acompanhado do Diploma de Bacharel/Tecndlogo que viabilizou o curso de formagédo
pedagogica.

8.10.7 Os candidatos inscritos através de formagdo pedagdgica serdo classificados apos os candidatos
que possuem Licenciatura Plena na area de pleiteada.

8.11 A pontuacao final do candidato serd a somatéria da avaliagéo de Titulos e Tempo de Servigo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em lista de classificagdo por cargo de atuagdo/componente
curricular (disciplina), observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

9.2 Nos casos de empate na classificagdo tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

[- obtiver maior pontuacdo na contagem de tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino de
Iconha;

[I- obtiver maior pontuagéo nos titulos na area de educagéo;
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[ll-obtiver maior idade, considerando dia, més e ano.
9.3 A lista contendo a classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacdo na forma da Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Iconha através do

endereco eletronico www.iconha.es.gov.br/processos-seletivos.

10 DO RECURSO

10.1 Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo deveréo ser dirigidos a Comisséo do Processo
Seletivo e protocolizados na Prefeitura Municipal de Iconha, situada & Praga Darcy Marchiori n® 11, Bairro
Jardim Jandira, Iconha/ES, no horério de 7h as 12h, impreterivelmente na data prevista no item 14 DO
CRONOGRAMA.

10.2 No recurso enderecado & COMISSAO, devera constar o nome do candidato, niimero de inscrigéo,
cargo pleiteado e as raz6es da solicitagéo, conforme Anexo V.

10.3 Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nédo serédo conhecidos.

10.4 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

10.5 Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo serdo atendidos quando se tratar do
resultado do proprio candidato, caso contrario serao indeferidos.

10.5.1 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo, verificados equivocos por
parte da Comiss&o, este sera retificado em tempo.

10.5.2 Durante o periodo que trata o item 10, a Comiss&o ndo aceitara novos documentos, substituicdo
dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo

candidato no ato da inscri¢éo.

11 DA CHAMADA

11.1 A convocagéo dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com
a classificacdo dos candidatos e necessidade da Administracédo, através de Edital publicado na forma da
Lei Orgénica Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Iconha, enderego eletronico
www.iconha.es.gov.br/processos-seletivos, conforme datas constantes no item 14 DO CRONOGRAMA.
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11.2 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentag&o original comprobatéria dos itens declarados no ato da
inscricao, para fins de conferéncia, incluindo-se os titulos apresentados em cdpia simples.

11.3 No ato da chamada os candidatos deveréo apresentar documento original de identificagdo com foto.
11.4 Para comprovagédo do tempo de servigo serdo considerados os aspectos previstos no item 8.9 do
presente edital.

11.5 Para comprovagao da habilitacao exigida como pré-requisito e da qualificagéo profissional declarada
serao considerados os aspectos previstos nos subitens do item 8.10.

11.6 O candidato regente de classe tera a carga horaria de 25 horas semanais ou de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

11. 7 O candidato inscrito para o cargo de Professor Pedagogo tera a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

11.8 O candidato convocado para assumir uma vaga, quando do retorno do titular, sera reconduzido ao
final da fila.

11.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, apresentando procuragéo
especifica para esta finalidade.

11.9.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuracgéo,
documento de identidade com foto.

11.9.2 A procuragéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do
art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.10 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente e designada pela SEME
independente do motivo da ndo assungao, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato
ELIMINADO deste Processo Seletivo, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e for¢a maior devidamente
comprovadas.

11.11 O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada inicial implicara na
automatica eliminagéo por desisténcia tacita.

11.12 A desisténcia expressa do candidato no momento da chamada inicial, pela ordem de classificacéo,
implicara na sua reclassificacdo para o final da listagem, sendo o ato documentado pela Secretaria
Municipal de Educacao e assinado pelo candidato desistente.
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11.12.1 A reclassificagdo sera permitida apenas uma vez, sendo o ato documentado pela Secretaria
Municipal de Educacao, implicando na eliminagé&o do candidato.

11.13 Para fins das chamadas sequenciais, a convocagéo sera exclusivamente publica, com 24 ( vinte e
quatro) horas de antecedéncia, através de Edital publicado na forma prevista na Lei Orgéanica Municipal e

no site da Prefeitura Municipal de Iconha, através do endereco eletronico www.iconha.es.gov.br/processos-

seletivos de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do candidato, 0 mesmo sera
reclassificado no processo seletivo.

11.15 O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
11.16 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apos a efetivagdo da escolha.

11.17 Os documentos dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas neste Processo Seletivo
Simplificado permanecerdo em poder da Comissao durante o prazo de duragdo dos contratos firmados,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final. Ap6és este prazo, os mesmos seréo

eliminados.

12 DA REMUNERAGAO E SITUAGAO FUNCIONAL

12.1 Para efeito de remuneragéo devera ser observado o disposto na Legislagédo Municipal — Anexo IV.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 As irregularidades constantes no processo de contratagdo dos profissionais em designagao
temporaria seréo objeto de sindicancia e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas na lei.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Secretaria
Municipal de Administragéo, observados o0s principios e normas que regem a Administracdo Publica.

13.3 Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo a documentacdo e
entregardo ao candidato ou ao procurador comprovante de inscrigdo, ndo estando orientados, nem
autorizados a prestarem informagdes sobre este processo de selecdo e contratagcdo ou a esclarecerem
davidas relativas a este Edital.
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13.4 Toda a documentacédo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo ndo sera devolvida, mesmo
que apresentada em via original, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo e eliminada,
apos o término do ano letivo.

13.5 Apds o término do processo de selegéo e escolha de vagas, a Secretaria Municipal de Educagéo dara
continuidade ao CADASTRAMENTO de novos candidatos para suprimento de vagas remanescentes e
das que surgirem no decorrer do ano letivo.

13.5.1 Para escolha de vagas de que trata o item anterior, devera ser observada a seguinte ordem de
prioridade:

a) Habilitados remanescentes da selegao inicial;

b) Nao habilitados remanescentes da selegéo inicial;

c) Habilitados cadastrados posteriormente ao processo de selecdo, respeitando a ordem de inscri¢éo e 0s
critérios estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

d) Nao habilitados cadastrados posteriormente ao processo de selegao, respeitando a ordem de inscri¢ao
e os critérios estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

13.6 O profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliagdo do seu desempenho durante a
vigéncia do seu contrato e quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ap6s 03
(trés) ocorréncias registradas pela escola e/ou SEME, acarretara a resciséo imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente.

13.7 O profissional contratado sera avaliado através de Ficha de Avaliagdo de Desempenho - Anexos Vi e
VII.

13.8 A avaliagdo é de responsabilidade do Diretor do Estabelecimento de Ensino ou da Secretéria
Municipal de Educagdo e de 01 (um) profissional indicado que atue no mesmo turno de trabalho do
avaliado e ocorrera no inicio do més de julho do ano de 2021.

13.8.1 O profissional contratado ap6s o més de julho sera avaliado no inicio do més de dezembro do ano
de 2021.

13.9 Na Avaliagdo do contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, com pontuagao entre 41 a 60 pontos acarretara a rescisao imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente, mas ndo impedira o candidato de se inscrever
para o Processo Seletivo Simplificado do ano letivo seguinte.

13.10 Na avaliagdo do contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
com pontuacdo inferior a 40 pontos acarretara:
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| — a rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagédo vigente;
[l — impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo municipio pelo
periodo de 02 (dois) anos e /ou ter sua inscrigdo indeferida.
13.10.1 No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultard na rescisédo contratual nos
termos previstos no item 13.10 o avaliado podera apresentar recurso administrativo escrito, no Protocolo
Geral da Prefeitura, em até 03 (trés) dias Uteis contados da data da ciéncia da avaliagéo, que sera
apreciado em caréater definitivo pela Secretaria Municipal de Educagdo em igual periodo.
13.11 Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, no ato da convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia.
13.12 A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagéo, conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino.
13.13 Em acordo a Emenda Constitucional N° 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designagédo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cdnjuge, companheiro (a) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mée, avo, avd, filho (a), neto (a),
irm&o (8) tio (a), bisavo, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a)) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as),
avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).
13.13.1 Na hipotese prevista no item 13.14 o candidato sera reclassificado para a proxima vaga.
13.14 Ap6s a escolha da vaga o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Iconha munido dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral e Certidao

de Nascimento ou Casamento;
b) Comprovante de situagcdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal:
https://receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consulta Publica.asp;

c) Copia Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia Carteira de Trabalho;

e) 01 (uma) foto 3x4 atual;

f) Cobpia de Documento de Situagao Militar (sexo masculino);
g) Diploma ou certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;
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h) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica dentro do prazo de validade
para os candidatos da area de Educagéo Fisica;

1) Declaragdo acerca da Acumulagdo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de
horarios (modelo disponivel no DRH);

J) Declaragéo de bens (modelo disponivel no DRH); ou

k) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil;

[) Declaragdo de que ndo responde processo administrativo, criminal ou de execug¢do (modelo
disponivel no DRH);

m) Comprovante de residéncia;

n) Cépia da Certidao dos filhos menores de 21 anos;

0) Copia do Cartédo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

p) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos a ser entregue
no DRH até o 5° dia util do més de abril/2021, na forma da Lein°® 12.796, de 4 de abril de 2013,
que altera a Lein® 9.39%4, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional.

q) Exames admissionais: Hemograma completo, VDRL, GGT Jejum e Urina (os custos da realizagao
dos exames s&o de responsabilidade do candidato);

r) Ser considerado APTO pela Pericia Médica admissional, em data e hora agendada pela
Administragéo sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

s) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal;

t) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral para o eSocial pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml.O
resultado da Consulta deve constar como “OS DADOS ESTAO CORRETOS”, caso contrario o

candidato devera providenciar o acerto;

u) Comprovante de demais requisitos previstos em lei.
13.14.1 Em caso de candidatos que j& atuaram na Prefeitura Municipal de Iconha como servidores,
dever&o comparecer munidos somente dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Comprovante de quitagao eleitoral;

c) Declaragao de bens; ou

d) Cdpia da Declaragéo de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil;
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e) Declaragdo acerca da Acumulagdo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de
horarios;

f) Documentos que comprovem outras alteragdes em seu Cadastro Funcional;

g) Exames admissionais: Hemograma completo, VDRL, GGT Jejum e Urina (os custos da realizagéo
dos exames sdo de responsabilidade do candidato);

h) Ser considerado APTO pela Pericia Médica admissional, em data e hora agendada pela
Administragdo sob pena de desclassificagcdo do Processo Seletivo Simplificado;

i) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal;

j) Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consulta

Publica.asp;
k) Consulta impressa da  Qualificagdo  Cadastral para o eSocial pelo site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadogualificacao.xhtml.O
resultado da Consulta deve constar como “OS DADOS ESTAO CORRETOS”, caso contrario o

candidato devera providenciar o acerto;

[) Declaracdo de que ndo responde processo administrativo, criminal ou de execugdo (modelo
disponivel no DRH).

13.15 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo rescindir-se-a, sem direito a indenizagdes:
a) por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo;
b) por conveniéncia da Administragdo Municipal devidamente justificado;
c) por iniciativa do contratado;
d) por falta disciplinar;
e) quando o professor efetivo retornar ao exercicio do cargo, caso o contratado esteja exercendo a fungéo
em substitui¢éo;
f) com a posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico;
g) por insuficiéncia de desempenho profissional nos termos deste Edital;
h) apés 03 (trés) ocorréncias registradas pela escola e/ou SEME.
13.16 Este Edital segue orientagbes oriundas do termo de ajuste de conduta realizado entre a Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagao do Espirito Santo - UNDIME e Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo, nos autos do Inquérito Civil n® MPES 2019.0014.8542-63.

13.17 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
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Anexo | — Das Vagas - Habilitados

Anexo Il - Das Vagas — Nao Habilitado

Anexo Il - Das atribuigdes

Anexo IV — Da Remuneragao

Anexo V - Pedido de Recurso

Anexo VI - Ficha de Avaliagdo de Desempenho Docente

Anexo VII - Ficha de Avaliagéo de Desempenho do Professor Pedagogo

Anexo VIII - Ficha de Inscri¢do para Regente de Sala e Professor Pedagogo

Anexo IX — Comprovante de Inscrigéo

13.18 De acordo com a legislag&o processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Iconha - ES o

foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo.

14 DO CRONOGRAMA

11/01 a 15/01/2021

Periodo de inscri¢do: 07h as 12h.

19/01/2021 e 20/01/2021

Data prevista para Pericia Médica, as 07h, na Prefeitura Municipal de
lconha e divulgagdo do Edital apés as 16h - Candidatos com
Deficiéncia.

21/01//2021 Prazo para interposi¢do de recurso acerca de indeferimento como
candidato com deficiéncia, no horario de 07h as 12h.
22/01/2021 Data prevista para publicagéo do resultado parcial, apos as 16h.
25/01/2021 Prazo para interposigdo de recurso no horario de 07h as 12h, no
Protocolo da Prefeitura.
27101/2021 Data prevista para divulgacao do resultado final caso haja recurso e da
convocagao dos classificados, apés as 16h.
29/01/2021 Data prevista para a chamada dos candidatos inscritos:
Local: EMEF Padre Assis, localizada a Rua José de Paula Beiriz, N°
265, Centro.
Horario: 08 as 10 horas — Educagao Infantil
10 as 12 horas — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
13h30 — Anos Finais do Ensino Fundamental
15 horas — Professor Pedagogo
26/02/2021 Data prevista para a chamada de Professor para Sala de Recursos

Multifuncionais — AEE,

Local: Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Praga Darcy
Marchiori N°11, Bairro Jardim Jandira.

Horério: 09 horas.
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14.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse

publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

Iconha — ES, 05 de janeiro de 2021.

JOSE FRANCISCO BARBOSA
PRESIDENTE

IZABEL MARIA MONEQUE CORREIA GRAZIELA MOLINARI MARIN
MEMBRO MEMBRO

ROBERTA 0OS SANTOS MONGIN DAROS DANIELI MOZER DA SILVA CARDOSO
MEMBRO MEMBRO

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DAS VAGAS - HABILITADOS

CARGO N° DE VAGAS REQUISITO MINIMO
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das Séries Iniciais)

Professor NMMPA ou

. Magistério das Séries Iniciais em Nivel Superior

Educago Infantil OU Ensino Fundamental - Anos | CR ou

Iniciais. Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006

Professor NSMPB - Lingua Portuguesa CR* Licenciatura Plena na area de atuagéo

do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Professor NSMPB - Lingua Inglesa CR* Licenciatura Plena na area de atuagao

do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Professor NSMPB - Matematica CR* Licenciatura Plena na area de atuagao

Do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

Professor NSMPB - Histéria CR* Licenciatura Plena na érea de atuagao

do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Professor NSMPB - Geografia CR* Licenciatura Plena na éarea de atuagéo

Do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

Professor NSMPB - Educagéo Fisica CR* Licenciatura Plena na area de atuagao

Na rede municipal de ensino

Professor NSMPB - Ciéncias CR* Licenciatura Plena na area de atuagao

de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Formagdo de acordo com Art. 64 e Paragrafo unico do

Professor NSMPP - Pedagogo Art. 67 da Lei N° 9394/96 e Art. 19 da Lei Complementar

Na Rede Municipal de Ensino CR* N° 005/2009 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Iconha
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das séries iniciais em nivel superior)

Professor NMMPA ou NSMPB ou

Sala de Recursos Multifuncionais Magistério das Séries Iniciais em Nivel Superior

Atendimento  Educacional Especializado para | CR* ou

alunos que apresentam deficiéncia Curso de Nivel Superior na Area da Educagao em nivel

mental/intelectual e Transtornos Globais do de Licenciatura Plena

Desenvolvimento ou Altas E

Habilidades/Superdotacéo. Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de Educagéo Especial emitido por
Instituicbes Publicas OU Curso de Pés-Graduagdo na
area de Educagéo Inclusiva.

* CR - Cadastro de Reserva é para substituicdo de servidor efetivo, afastado do cargo nos casos previstos em

lei e preenchimento de carga horaria incompleta.
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ANEXO Il
DAS VAGAS - NAO HABILITADOS

CARGO N° DE VAGAS REQUISITO MINIMO
Professor NSMPB - Lingua Portuguesa . Estar cursando ou graduado em area afim.
0 o H CR

do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Estar cursando ou graduado em area afim.
Professor NSMPB - Lingua Inglesa ou . .

0 o . Curso Superior em qualquer area
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental . . L
CR acrescido de curso avulso de no minimo

400 horas em Lingua Inglesa.
Professor NSMPB - Matematica CR* Estar cursando ou graduado em é&rea afim.
Do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Professor NSMPB - Historia CR* Estar cursando ou graduado em &rea afim.
do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Professor NSMPB - Geografia CR* Estar cursando ou graduado em area afim.
Do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Professor NSMPB - Educagao Fisica CR* Estar cursando ou graduado em area afim.
Na rede municipal de ensino
Professor NSMPB - Ciéncias CR* Estar cursando ou graduado em é&rea afim.
de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

* CR - Cadastro de Reserva é para substituicdo de servidor efetivo, afastado do cargo nos casos previstos em

lei e preenchimento de carga horaria incompleta.
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ANEXO Ill
DAS ATRIBUIGOES

NOMENCLATURA DO CARGO:
Professor NMM PA e Professor NSM PB

Séo atribuicdes do corpo docente:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V — estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.

VIl - participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario,
informagdes sobre o desempenho do educando;

VIII - comunicar ao coordenador de turno, e/ou diretor para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgéos
competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e
indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengédo nao for suficiente;

IX — registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diério de classe;

X — zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos.

Séo atribuicdes especificas do Professor no exercicio das atividades educacionais:

| - zelar pela socializagéo e aprendizagem dos alunos, mediante acompanhamento, avaliagao e registro do seu
desenvolvimento;

Il - manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de integragdo da
sociedade com a escola;

[l - modulo 1: regéncia efetiva;

IV — modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo educacional e participagéo ativa na

vida comunitaria da escola;
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XII — outras atividades correlatas.

Além das atribuicbes acima, o Professor NMM PA ou NSM PB com atuagdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais devera aceitar as condi¢bes do trabalho itinerante, intra e interinstitucional e colaborativo,
atendendo os requisitos proprios de cada area da deficiéncia, utilizando também equipamentos de informatica e
softwares educativos; realizar atendimento educacional especializado em turno inverso ao do ensino regular por
meio de um plano de trabalho organizado de acordo com a necessidade apresentada pelo aluno; atuar em
colaboragdo com o pedagogo e o professor da classe comum em sala de aula, nas avaliagdes pedagdgicas e 0s
encaminhamentos a serem adotados nas adequagdes curriculares, elaborando estratégias necessarias para a
construgdo do conhecimento, como também participagdo no processo avaliativo; colaborar com o professor da
classe regular quanto a elaboragdo de curriculo adaptado, atividades avaliativas e relatérios trimestrais de cada
aluno especial sobre como alcangou a nota; elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento
Individual do Aluno; participar de planejamentos com os devidos registros para ministrar suas aulas; registrar
através de relatérios trimestrais o desempenho do aluno; participar dos Conselhos de Classe, Reunides
Pedagogicas e de outras atividades realizadas na escola, mesmo que ndo seja dia letivo com o aluno; apoiar a
familia quanto as agdes que favoregam o desenvolvimento integral dos educandos; responsabilizar juntamente
com a escola pelos levantamentos de dados solicitados pela SEME e pelo Censo Escolar; identificar, organizar e

produzir estratégias pedagogicas de recursos acessiveis.

Professor NSM PP

Séo atribuicdes do professor pedagogo as contidas no artigo 123, incisos de | a IX e artigo 125, incisos de | a XXII
da Lei Complementar n® 005/2009, bem como todos os incisos contidos neste artigo:

| - participar, juntamente com o Diretor da Unidade de Ensino, na elaboracao, coordenacgéo, execu¢ado e avaliagdo
da proposta pedagdgica;

Il - participar na elaboragéo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do educando seja o ponto de
partida para o seu redirecionamento;

lIl - promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagogica, proporcionando a
analise de situagéo concreta;

IV — atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e diversificando técnicas que permitam
diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagdes que resultem no baixo rendimento na unidade de ensino;

V - coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de classificacdo e reclassificagdo do
educando;

VI - encaminhar agdes pedagdgicas, a partir do interesse e necessidade do corpo docente e discente,
acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem;
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VII - zelar pelo aperfeigoamento constante do corpo docente, além de engajar-se nas atividades extraclasse de
cunho pedagogico;

VIII - assessorar o trabalho do professor na observacgéo, registro e sistematizagédo de informes sobre o educando;
IX — coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e coletiva;

X — promover momentos de integracao e socializagdo com servidores administrativos, visando ao envolvimento de
todos na proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Xl — manter a diregdo da unidade de ensino informada sobre as atividades desenvolvidas pela gestdo
pedagdgica;

XII — diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldade de aprendizagem do educando, sugerindo medidas que
contribuam para a superagao da mesma;

XIII - planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe, orientando os participantes em relagéo aos
educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos;

XIV — orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise de histdrico escolar e
de transferéncia recebida;

XV - colaborar na elaboragado do horario de aula, do mapa de carga horaria € na organizagao da unidade de
ensino;

XVI - acompanhar a execugao dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliagdo e de recuperacdo bimestral
e final;

XVII - participar, juntamente com o corpo docente, da sele¢édo dos livros didaticos a serem adotados;

XVIII — estimular o aperfeigopamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos, seminarios, encontros e
outros mecanismos adequados;

XIX - organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem para
acompanhamento da vida escolar do educando;

XX — participar, quando convocado pela dire¢éo, das reunides realizadas na unidade de ensino;

XXI — disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espacos de aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino;

XXII - planejar e implementar agdes articuladas junto as familias;

XXIII - buscar auxilio de érgéos e instituigdes que possam apoiar a unidade de ensino e a familia quando isso
exigir atuacdo conjunta e conhecimento especifico, em especial quanto a orientagdo no que tange a sexualidade,
a prevencao as drogas e a violéncia;

XXIV - outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
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ANEXO IV

DA REMUNERAGAO

CARGO

NIVEL

REMUNERAGAO
(CH 25h)

NMM PA

1.225,22

1.662,36

1.837,30

2.030,64

2.233,72

NSM PB

1662,36

1.837,30

2.030,64

2.233,72

NSM PP

Carga Horaria 40 horas

2.659,79

2.939,68

3.249,02

3.573,94
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ANEXO V
PEDIDO DE RECURSO
PARA: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
NOME: N.° DE INSCRIGAO:
FUNGAO PLEITEADA:
ARGUMENTAGAO CONSISTENTE:
DATA ASSINATURA
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

PROFESSOR:

PERIODO DA AVALIAGAO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA DA AVALIAGAO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

NUMA ESCALA DE 0
(ZERO) A 2,5 ATRIBUA UM
VALOR A CADA
REQUISITO

1. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

1.1-O docente preparou e organizou adequadamente as suas
atividades letivas, assegurando experiéncias de aprendizagem
inovadoras e enriquecedoras para atender as necessidades de todos os
alunos.

1.2-0 docente ministrou aulas de excepcional qualidade, produzindo de
forma sistematica e sustentada materiais pedagogicos de qualidade,
promovendo aprendizagens significativas e/ou usando metodologias
inovadoras e de comprovada qualidade.

1.3-Em termos globais e de forma consistente, os alunos e ou turmas
atribuidos ao docente melhoraram o seu desempenho por razdes que
apenas podem ser explicadas pela sua agéo.

1.4-Organizou a sala de aula para maximizar a aprendizagem ao
mesmo tempo em que proporcionou um ambiente seguro.

1.5-Estabeleceu regras e procedimentos, no inicio do ano letivo e as fez
cumprir justa e consistentemente.

1.6-Maximizou o tempo de ensino e minimizou as interrupgoes.

1.7-Estabeleceu um clima de confianga, um trabalho em equipe justo,
cuidadoso, respeitoso e entusiastico.

1.8-Respeitou a diversidade e as necessidades especiais dos alunos.

1.9-Identificou e estabeleceu meios adicionais de apoio para alunos,
com 0 objetivo de avangar em diregdo as metas de aprendizagem.

1.10-Estabeleceu estratégias de recuperagéo para 0s alunos de menor
rendimento.

2. COMPETENCIAS DOCENTE

2.1-0 docente evidencia conhecimento dos conteldos.
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2.2-0 docente explicou com clareza os conteudos do seu dominio
cientifico.

2.3-0 docente ajudou o aluno no desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social.

2.4-0 docente motivou os alunos para a melhoria da aprendizagem.

2.5-O docente usou estratégias facilitadoras de aprendizagem dos
alunos.

2.6-O docente utilizou o trabalho do aluno para diagnosticar
dificuldades de aprendizagem, que corrigiu adequadamente.

2.7-O docente adequou os instrumentos de avaliagdo ao grau de
desenvolvimento das capacidades e as necessidades de cada aluno.

2.8-0 docente modificou os processos de avaliagéo para corresponder
as necessidades especificas de cada aluno.

2.9-0 docente usou as informagdes sobre a aprendizagem dos alunos
para orientar o planejamento.

2.10-O docente planejou para o ensino diferenciado.

2.11-0 docente alinhou os objetivos da aula ao curriculo escolar.

2.12-0 docente desenvolveu planejamento apropriado de longo e de
curto alcance, e foi capaz de adaptar o planejamento, quando
Necessario.

3. DIMENSAO SOCIAL E ETICA

3.1-0 docente participou de forma empenhada em todas as atividades
realizadas no @mbito da escola e da Secretaria Municipal de Educacao,
inclusive em ndo conformidade com o seu horario de trabalho, tendo
contribuido de forma relevante para o seu sucesso.

3.2-0 docente ndo teve qualquer falta.

3.3-0 docente foi assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de
ensino nas horas efetivas de trabalho.

3.4- O docente seguiu as normas da escola e as diretrizes éticas.

3.5-0 docente  demonstrou  comprometimento com  suas
responsabilidades, executando as tarefas com eficiéncia e presteza.

3.6- O docente participou dos Conselhos de Classe fornecendo
informagdes sobre 0 desempenho do aluno.

3.7- O docente apresentou com pontualidade seus registros e suas
documentagdes.

3.8-O docente mantém atualizados os registros nos documentos
escolares sob sua responsabilidade.

4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4.1-0 docente frequentou e participou de forma relevante dos
Planejamentos Trimestrais realizados pela escola.
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4.2-O docente mantém compromisso com a ética profissional e a
missao da escola.

4.3-O docente assume a responsabilidade e participa do seu
desenvolvimento profissional que resulta em melhoria da aprendizagem
do aluno.

4.4-0 docente participou, de forma dindmica, em projetos e/ou
atividades de inovagédo que contribuiram para o desenvolvimento de
estratégias pedagogicas no ambito da escola.

4.5-Incorporou, em suas praticas de ensino, aprendizagem adquirida
através de oportunidades de crescimento profissional.

5. PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE
ESCOLAR

5.1-0 docente participou e envolveu-se nas atividades extracurriculares
propostas pela escola, por entender que estas atividades s&o
relevantes para o processo de integragdo da escola, familia e
comunidade.

9.2-0O docente participou de forma consistente, tendo proposto,
dinamizado ou coordenado grupos de trabalho relevantes para os
projetos e/ou atividades da escola.

9.3-O docente promoveu contatos adequados com o0s pais ou
responsavel pelos seus alunos, promovendo um relacionamento de
complementaridade entre a escola e a familia através de estratégias
inovadoras e bem sucedidas.

54-0 docente propbs, dinamizou e colaborou, sistematica e
continuadamente, em atividades de apoio aos alunos.

5.5-Comunica ao Professor Pedagogo e/ou a Dire¢éo situagdes atipicas
relacionadas ao aluno: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressé@o, observadas na sala de aula,
quando a intervengdo nao for suficiente;

Total da pontuagao obtida:

ESCALA DE CRITERIOS:

DEFINIGAO DOS TERMOS UTILIZADOS NA ESCALA DE CRITERIOS

Categoria Descrigao Defini¢ao

Exemplar mantém o desempenho, as realizagbes e 0s | * sempre exibe comportamentos que tém um
comportamentos que, de forma consistente e | forte impacto positivo sobre os alunos e o
Valor: 2,5 consideravelmente, superam o padrdo | ambiente escolar;

O desenvolvimento do professor, nesse nivel, | Desempenho excepcional do professor:

estabelecido. Esta classificagdo ou critério € | *serve como um modelo para os outros;
reservada para o0 desempenho que é | « sustenta alto desempenho ao longo de um
verdadeiramente exemplar e feito de uma | periodo de tempo.
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forma que exemplifica a miss&o da escola e 0s
seus objetivos.

O professor deve cumprir 0 padrdo de uma

Desempenho eficaz do professor:

Proficiente maneira que este seja consistente com a | ¢ cumpre as exigéncias contidas na
missao da escola € 0s objetivos. Descrigdo das Atribuigbes do Cargo;
Valor: 2,0 + demonstra vontade de aprender e aplica
novas habilidades;
+ exibe comportamentos que tém um
impacto positivo sobre os alunos e o
ambiente escolar.
Em Frequentemente, o professor tem um | Desempenho ineficaz do professor:
Desenvolvim | desempenho abaixo do padréo estabelecido | «exige apoio para atingir os padrdes;
ento/ ou seu desempenho € inconsistente em | ¢ o0s resultados demonstram pouca
Precisa relagao a misséo da escola e aos objetivos. qualidade no desempenho profissional;
Melhorar + leva a areas em que o professor deve
melhorar € que devem ser planejadas em
Valor: 1,0 conjunto: professor e avaliador.
Inaceitavel O professor, consistentemente, tem o | Desempenho de baixa qualidade do
desempenho abaixo do padrdo estabelecido | professor:
Valor: 0 ou inconsistente com a missdo e os objetivos | * ndo cumpre as exigéncias contidas na

da escola.

Descrigdo das Atribuicbes do Cargo;

+ pode resultar na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio,
respeitada a legislagdo vigente.

Comentarios do (a) Avaliado (a):

Comentarios e/ou observagdes do(s) Avaliador(es):
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Identificagéo e assinatura do(s) Avaliadores:

Nome/Cargo:

Assinatuta:

Nome/Cargo:

Assinatuta:

Assinatura do Avaliado (A) com recebimento de cdpia:

Observagdo: No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultara na rescisdo contratual nos

termos previstos no item 13.10, o avaliado podera apresentar recurso administrativo escrito, no Protocolo Geral

da Prefeitura, em até 03 (trés) dias Uteis contados da data da ciéncia da avaliagdo, que sera apreciado em

carater definitivo pela Secretaria Municipal de Educagéo em igual periodo.
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ANEXO Vi

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR PEDAGOGO

PROFESSOR PEDAGOGO:

PERIODO DA AVALIAGAO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA DA AVALIAGAO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

NUMA ESCALADE 0 A 2,5
ATRIBUA UM VALOR A
CADA REQUISITO

1. PLANEJAMENTO DA ACAO PEDAGOGICA 25 (20

1,0

1.1-Conhece a legislagdo municipal (Proposta Pedagdgica, Regimento
Comum, entre outros) e participou de seus estudos quando necessario;

1.2-Coordenou a elaboragéo, implantagéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da unidade de ensino, tendo em vista os desafios do cotidiano
escolar, as modalidades e turnos de funcionamento, visando a melhoria da
qualidade da educagéo, em consonéncia com as diretrizes educacionais
do municipio.

1.3-Conhece e aplica os principios da organizagao do ensino, envolvendo
as disciplinas, os contetidos e os anos, com foco na interdisciplinaridade.

1.4-Conhece e aplica a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (9394/96)
bem como as orientagdes emanadas do Conselho Estadual de Educacao
referente as questdes da educacgéo basica e especial.

2. DIMENSAO SOCIAL E ETICA

2.1- O Professor Pedagogo participou de forma empenhada em todas as
atividades realizadas no @mbito da escola e da Secretaria Municipal de
Educagéo, inclusive em ndo conformidade com o seu horario de trabalho,
tendo contribuido de forma relevante para o seu sucesso.

2.2-0 Professor Pedagogo néo teve qualquer falta.

2.3-O Professor Pedagogo é assiduo, comparecendo pontualmente a
unidade de ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado,
para outras atividades programadas;

2.4-0 Professor Pedagogo demonstrou comprometimento com suas
responsabilidades, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

2.5-Realizou o seu trabalho fundamentando-o na ética profissional, no
respeito, no dialogo, na cooperacdo, na igualdade de condi¢bes e na
transparéncia, assim como assegurou as condi¢des necessarias para que
0 ambiente de trabalho estivesse baseado nesses aspectos.
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3. ORIENTAGAO E ARTICULAGAO COM O PROFESSOR

3.1-Organizou e encaminhou a hora-atividade docente, coordenando a
elaboragdo dos planos de trabalho, as discussdes pedagogicas, o0s
estudos de materiais referentes a organizagéo do trabalho pedagégico.

3.2-Acompanhou e orientou o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo
corpo docente, recomendando, quando necessario, mudangas na forma
de ensinar do professor para fortalecer suas habilidades em sala de aula.

3.3-Acompanhou e orientou os registros periodicos da aprendizagem dos
alunos, auxiliando os professores a redimensionar a sua pratica
pedagogica.

3.4- Auxiliou na elaboragdo e realizagdo de encaminhamentos
metodoldgicos diversificados e diferenciados aos alunos incluidos e/ou
que possuem dificuldades acentuadas de aprendizagem.

3.5- Analisou e encaminhou, junto com os professores, 0s alunos que
possivelmente necessitavam de atendimento especializado, depois de se
ter seguido as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.6-Acompanhou e orientou os registros dos professores no Diério de
Classe: contetdos de acordo com o Planejamento Trimestral, frequéncia
dos alunos diariamente e as notas. (Para a Educagdo Infantil
desconsiderar o registro das notas).

3.7-Divulgou os materiais didatico-pedagdgicos e livros existentes na
instituicdo, auxiliando os professores no uso dos mesmos.

3.8- Analisou e sugeriu, juntamente com os professores, a aquisicdo de
novos materiais que contribuam para a melhoria do trabalho pedagogico a
Direcéo da Unidade de Ensino.

3.9- Estimulou os professores a adotarem estratégias metodoldgicas
diversificadas de ensino que mobilizem menos a memdria e mais o
raciocinio e outras competéncias cognitivas.

3.10-Acompanhou a aplicagcdo de métodos e instrumentos de avaliagao,
bem como a analise dos resultados alcangados.

3.11-Planejou atividades pedagdgicas como palestras, encontros e
seminarios, projetados para promover o desenvolvimento intelectual,
social e fisico dos alunos.

3.12-Diagnosticou, junto ao corpo docente, dificuldade de aprendizagem
do aluno, sugerindo medidas que contribuam para supera¢ao da mesma;

3.13- Encaminhou agdes pedagdgicas, a partir do interesse e necessidade
do corpo docente e discente, acompanhando sistematicamente o
processo de ensino-aprendizagem;

3.14- Zelou pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de
engajar-se nas atividades extraclasse de cunho pedagogico;

3.15-Auxiliou o professor no desenvolvimento da sua autoestima, do
autoconceito e da motivagéo para ensinar como processo continuo.

3.16- Incentivou e orientou os docentes na utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na Unidade Escolar.
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3.17- Planejou e estimulou o aperfeicoamento sistematico do corpo
docente por meio de Formagao Continuada.

4, ASSESSORAMENTO TECNICO A GESTAO DA ESCOLA

4.1-Planejou e organizou as atividades do corpo docente, junto com a
Direg¢do, determinando horarios de aula.

4.2-Promoveu acgdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimularam a
utilizagao dos espagos fisicos da escola e dos recursos disponiveis como
biblioteca, auditério, laboratério de informatica, televiséo e outros.

4.3- Encaminhou e comunicou, junto com a Diregéo, os casos de alunos
que possuem faltas frequentes, aos 6rgéos competentes.

4.4-Encaminhou e comunicou, junto com a Dire¢&o, 0s casos suspeitos ou
comprovados de alunos vitimas de quaisquer atos de violéncia e/ou
vulnerabilidade social.

4.5- Promoveu a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola que visaram o
acompanhamento do desempenho dos estudantes;

4.6- Coordenou o processo de informagdo dos pais e/ou responsavel
sobre a frequéncia dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia
na escola;

4.7- Coordenou o processo de informagdo dos pais e/ou responsavel
sobre o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia
na escola;

4.8-Atendeu ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e
diversificando técnicas que permitiram diagnosticar, prevenir e
acompanhar as situagdes que resultaram no baixo rendimento do aluno;

4 .9-Participou de reunides e eventos promovidos pela escola, colaborando
assim com a articulagéo escola, familia e comunidade;

5. ANALISE DA APRENDIZAGEM GLOBAL DA ESCOLA

5.1- Coordenou, junto com a Dire¢&o, os diversos momentos do Conselho
de Classe, numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos, voltada para o seu sucesso escolar. (Na
Educacao Infantil leia-se Registro de Parecer Descritivo)

5.2-Orientou e esclareceu a comunidade escolar que o0s
encaminhamentos realizados na instituicdo estdo pautados na legislagao
vigente, assegurando a fun¢do pedagdgica do trabalho escolar.

5.3-Coletou informagdes, analisou e interpretou dados para analise de
indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovagao,
frequéncia, etc.

5.4-Coletou informagdes, analisou e interpretou dados para anélise de
indices de desempenho da escola nas avaliagdes externas: PAEBES,
Prova Brasil, ANA, etc. (Na Educagéo Infantil leia-se Registro de Parecer
Descritivo).
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5.5- Apresentou para a comunidade escolar o resultado obtido pela escola
nas avaliagdes externas, mostrando a importancia da participagdo do
aluno, as dificuldades e o nivel de proficiéncia de cada turma. (Aplica-se

ao Ensino Fundamental)

5.6- Acompanhou o0s
Acompanhamento Individual, fazendo intervengdes quando necessario.

registros de cada aluno,

(Aplica-se a Educagao Infantil)

na Ficha de

Total da pontuagéo obtida:

ESCALA DE CRITERIOS:

DEFINIGAO DOS TERMOS UTILIZADOS NA ESCALA DE CRITERIOS

Categoria Descricao Definicao
O desenvolvimento do professor, nesse nivel, | Desempenho excepcional do professor:
mantém o desempenho, as realizagbes e os | * sempre exibe comportamentos que tém um

Exemplar comportamentos que, de forma consistente e | forte impacto positivo sobre os alunos e o
consideravelmente, superam 0 padréo | ambiente escolar;

Valor: 2,5 estabelecido. Esta classificagdo ou critério é | serve como um modelo para os outros;
reservada para o desempenho que €& | « sustenta alto desempenho ao longo de um
verdadeiramente exemplar e feito de uma forma | periodo de tempo.
que exemplifica a missdo da escola e 0s seus
objetivos.

O professor deve cumprir o padrdo de uma | Desempenho eficaz do professor:
maneira que este seja consistente com a miss@o | © cumpre as exigéncias contidas na

Proficiente da escola e os objetivos. Descrigdo das Atribuicbes do Cargo;

+ demonstra vontade de aprender e aplica

Valor: 2,0 novas habilidades;

+ exibe comportamentos que tém um
impacto positivo sobre os alunos e o
ambiente escolar.

Frequentemente, o professor tem um | Desempenho ineficaz do professor:

Em desempenho abaixo do padrdo estabelecido ou | *exige apoio para atingir os padrdes;

Desenvolvime | seu desempenho é inconsistente em relagdo & | « os resultados demonstram pouca

nto/Precisa miss&o da escola e aos objetivos. qualidade no desempenho profissional;

Melhorar * leva a areas em que o professor deve

Valor: 1.0 melhorar e que devem ser planejadas em

alor. 1, conjunto: professor e avaliador.
O professor, consistentemente, tem o | Desempenho de baixa qualidade do

Inaceitavel desempenho abaixo do padréo estabelecido ou | professor:
inconsistente com a missdo e os objetivos da | ¢ ndo cumpre as exigéncias contidas na

Valor: 0 escola. Descrigao das Atribuicdes do Cargo;

* pode resultar na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio,
respeitada a legislagdo vigente.
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Comentarios do (a) Avaliado (a):

Comentarios e/ou observagdes do(s) Avaliador(es):

|dentificagao e assinatura do(s) Avaliadores:

Nome/Cargo:

Assinatuta:

Nome/Cargo:

Assinatuta:

Assinatura do Avaliado (A) com recebimento de copia:

Observagéo: No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultara na rescisdo contratual nos termos
previstos no item 13.10, o avaliado podera apresentar recurso administrativo escrito, no Protocolo Geral da
Prefeitura, em até 03 (trés) dias Uteis contados da data da ciéncia da avaliagéo, que sera apreciado em carater

definitivo pela Secretaria Municipal de Educagdo em igual periodo.
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ANEXO VIII

FICHA DE INSCRIGAO PARA REGENTE DE SALA E PROFESSOR PEDAGOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 41 - EDITAL N° 001

FICHA DE INSCRICAO N°

Cargo Pleiteado: N° de Laudas:

Nome do Candidato:

E-mail:

Portador de Necessidade Especial? Sim Néo

Tel.: ‘ Data de Nascimento: ||

Atencdo: E necessario anexar: Copia simples do Documento de Identidade com foto / Cépia simples do CPF / Cdpia Espago Espago
simples do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de escolaridade), especifico para o preenchido preenchido

ambito de atuagéo pleiteada / Declaragéo de tempo de servigo/ Cépia simples ou original dos titulos na Area de
Educaco, emitidos por Instituigdes Publicas, conforme especificado no item 8.1-B / Laudo médico (original ou copia
simples) para o candidato que se declarar deficiente / Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida com
data a partir de novembro de 2020, se candidato inscrito através de procurador.

pelo candidato

4

pelo avaliador

!

Espaco preenchido pelo candidato. Descrever a pontuagao do tempo de servigo e os titulos encaminhados

para avaliagdo

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO - MAXIMO 30 PONTOS

0,5 ( cinco décimos) por més COMPLETO de trabalho, especifico no exercicio da fungao pleiteada, até o limite de 60 | PONTOS
meses, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos.
Total de pontos obtidos com Tempo de Servigo:
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULAGAQ - MAXIMO 70 PONTOS

Pontuagéo
Discriminagao Critérios de Pontuagéo Méaxima

Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagao ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho.

Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado em Educagédo ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

Pés-Graduagdo | atribuigdes inerentes ao cargo/fungo.

(Lato Sensu e

Stricto Sensu) Pés-Graduacéo Lato Sensu Especializagdo em Educagdo ou na propria area de conhecimento

da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo/funcao.

Curso livre na area de educagao emitido por Instituigdes Publicas nos ultimos trés anos, com
carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas.

Curso livre na area de educagao emitido por Instituicdes Publicas nos ultimos trés anos, com

Cursos na carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas.
area de . . < " T i - .
educagio Curso livre na area de educacéo emitido por Instituicdes Publicas nos ultimos trés anos, com

carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas.

Total de pontos obtidos com titulag&o:

PONTUAGAO TOTAL ]
(SOMATORIO DOS PONTOS DO TEMPO DE SERVIGO + PONTOS DA TITULAGAO)

Néo sera atribuida pontuagao aos titulos excedentes

Declaro estar ciente e de acordo com as normas contidas no Edital PMI n°. 001, que regulamentou o Processo Seletivo Simplificado de acordo com o

item “8.1 — A Prova de Avaliagdo de Titulos sera pontuada numa escala de 0(zero) a 100(cem) pontos”

ICONHA-ES ,em __de de 2021.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IX
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Iconha - ES
Edital de Processo Seletivo N° 41

Comprovante de Inscri¢ao

Cargo Pleiteado: N° de Inscricao:
Nome do Candidato:
Portador de Necessidade Especial? ( ) Sim () Nao

Iconha/ES, em de de 2021.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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